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Auf Grund des § 120 e Abs. 1 und 3 sowie des § 139 h Abs. 1 und 3
der Gewerbeordnung in Verbindung mit Artikel 129 Abs. 1 Satz 1 des
Grundgesetzes wird - hinsichtlich § 45 im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Raumordnung, Bauwesen und Stadtebau - mit
Zustimmung des Bundesrates verordnet:

Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das
Arbeitsschutzgesetz Anwendung findet.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur Arbeitsstatten

im Reisegewerbe und Marktverkehr,

in StralRen-, Schienen- und Luftfahrzeugen im 6ffentlichen Verkehr,
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,

auf See- und Binnenschiffen.
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§ 2

Begriffsbestimmung
(1) Arbeitsstatten sind

Arbeitsraume in Gebauden einschliellich Ausbildungsstatten,
Arbeitsplatze auf dem Betriebsgelande im Freien, ausgenommen
Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehéren und aulderhalb seiner bebauten
Flache liegen,

Baustellen,

Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschaften
stehen,

Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewassern.

(2) Zur Arbeitsstatte gehoren

Verkehrswege,

Lager-, Maschinen- und Nebenraume,

Pausen-, Bereitschafts-, Liegeraume und Raume fur korperliche
Ausgleichsubungen,

Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdaume (Sanitarraume),
Sanitatsraume.

(3) Zu den Arbeitsstatten gehoren auch Einrichtungen, soweit fur sie in
den §§ 5 bis 55 dieser Verordnung besondere Anforderungen gestellt
werden.

(4) Arbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne
dieser Verordnung ist, wer Personen nach Satz 1 beschaftigt.

§3

Allgemeine Anforderungen
(1) Der Arbeitgeber hat

die Arbeitsstatte nach dieser Verordnung, den sonst geltenden
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften und nach den
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen
und hygienischen Regeln sowie den sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen einzurichten und zu betreiben,
den in der Arbeitsstatte beschaftigten Arbeithehmern die Raume und
Einrichtungen zur Verfugung zu stellen, die in dieser Verordnung
vorgeschrieben sind.

Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem
Bauordnungsrecht der Lander, Anforderungen gestellt werden, bleiben
diese Vorschriften unberihrt.



(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung stellt unter
Hinzuziehung der fachlich beteiligten Kreise einschlie3lich der
Spitzenorganisationen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Arbeitsstatten-Richtlinien auf und gibt diese im Benehmen mit den flr
den Arbeitsschutz zustandigen obersten Landesbehorden im
Bundesarbeitsblatt, Fachteil Arbeitsschutz, bekannt. Die Regeln und
Erkenntnisse nach Absatz 1 sind insbesondere aus diesen
Arbeitsstatten-Richtlinien zu entnehmen.

(3) Die Befugnis der zustandigen Behoérde, nach § 120d der
Gewerbeordnung und § 22 Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes im
Einzelfall zur Abwendung besonderer Gefahren die zum Schutze der
Arbeitnehmer erforderlichen Malinahmen anzuordnen, bleibt unberihrt.

§4

Ausnahmen

(1) Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des
Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung
zulassen, wenn

[y

der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame Malinahme ftrifft oder
2. die Durchfuihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer
unverhaltnismafigen Harte fuhren wirde und die Abweichung mit dem
Schutz der Arbeitnehmer vereinbar ist.

(2) Der Arbeitgeber darf von den in § 3 genannten Regeln und
Erkenntnissen abweichen, wenn er ebenso wirksame MalRnahmen trifft.
Auf Verlangen der zustandigen Behdrde hat der Arbeitgeber im
Einzelfall nachzuweisen, dal} die andere Mallnahme ebenso wirksam
ist.

Zweites Kapitel
Raume, Verkehrswege und Einrichtungen
in Gebauden

Erster Abschnitt
Allgemeine Anforderungen

§5
Luftung

In Arbeitsraumen muf} unter Bertcksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren
und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit
ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein. Wird fur die nach
Satz 1 erforderliche Atemluft durch eine luftungstechnische Anlage
(Luftungsanlagen, Klimaanlagen) gesorgt, mul} diese jederzeit funktionsfahig sein.
Eine Stérung an luftungstechnischen Anlagen muf}



der flr den Betrieb der Anlage zustandigen Person durch eine
selbsttatig wirkende Warneinrichtung angezeigt werden koénnen.

§6

Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsraumen mufl} wahrend der Arbeitszeit eine unter
Berucksichtigung der Arbeitsverfahren und der korperlichen
Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fur Bereiche von
Arbeitsplatzen in Lager-, Maschinen- und Nebenraumen.

(2) Es muR sichergestellt sein, dal} die Arbeitnehmer durch
Heizeinrichtungen keinen unzutraglichen Temperaturverhaltnissen
ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsraumen
mul} mindestens eine Raumtemperatur von 21° C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter starker Hitzeeinwirkung
stehen, mussen im Rahmen des betrieblich Mdglichen auf eine
zutragliche Temperatur gekuhlt werden.

§7

Beleuchtung

(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsraume mussen
eine Sichtverbindung nach auf3en haben. Dies gilt nicht fur

. Arbeitsraume, bei denen betriebstechnische Grinde eine

Sichtverbindung nicht zulassen,

. Verkaufsraume sowie Schank- und Speiseraume in Gaststatten
einschliel3lich der zugehdrigen anderen Arbeitsraume, sofern die
Raume vollstandig unter Erdgleiche liegen,

. Arbeitsraume mit einer Grundflache von mindestens 2 000 nv, sofern
Oberlichter vorhanden sind.

(2) Lichtschalter mussen leicht zuganglich und selbstleuchtend sein.
Sie mussen auch in der Nahe der Zu- und Ausgange sowie langs der
Verkehrswege angebracht sein. Dies gilt nicht, wenn die Beleuchtung
zentral geschaltet wird. Selbstleuchtende Lichtschalter sind bei
vorhandener Orientierungsbeleuchtung nicht erforderlich.

(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsraumen und Verkehrswegen
sind so anzuordnen und auszulegen, dal} sich aus der Art der
Beleuchtung keine Unfall- oder Gesundheitsgefahren fur die
Arbeitnehmer ergeben kénnen. Die Beleuchtung mul} sich nach der Art
der Sehaufgabe richten. Die Starke der Allgemeinbeleuchtung muf3
mindestens 15 Lux betragen.



(4) Sind auf Grund der Tatigkeit der Arbeitnehmer, der vorhandenen
Betriebseinrichtungen oder sonstiger besonderer betrieblicher
Verhaltnisse bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung Unfallgefahren zu
befurchten, mul} eine Sicherheitsbeleuchtung mit einer
Beleuchtungsstarke von mindestens eins vom Hundert der
Allgemeinbeleuchtung, mindestens jedoch von einem Lux vorhanden
sein.

§8

FuBRboden, Wande, Decken, Dacher

(1) FuBboden in Rdumen dirfen keine Stolperstellen haben; sie
mussen eben und rutschhemmend ausgefuhrt und leicht zu reinigen
sein. Fur Arbeits-, Lager-, Maschinen- und Nebenraume gilt dies
insoweit, als es betrieblich moglich und aus sicherheitstechnischen
oder gesundheitlichen Grinden erforderlich ist. Standflachen an
Arbeitsplatzen mussen unter Berucksichtigung der Art des Betriebes
und der korperlichen Tatigkeit der Arbeitnehmer eine ausreichende
Warmedammung aufweisen.

(2) Die zulassige Belastung der FuRbodenflache in Lagerraumen, unter
denen sich andere Raume befinden, muf® an den Zugangen gut
erkennbar angegeben sein. Dies gilt auch fir die zulassige Belastung
von Zwischenbdden und Galerien in Lagerraumen.

(3) Die Oberflache der Wande und Decken in Raumen mul} so
beschaffen sein, dal sie leicht zu reinigen oder zu erneuern ist. Fur
Arbeits-, Lager-, Maschinen- und Nebenraume gilt dies insoweit, als es
betrieblich moglich und aus sicherheitstechnischen oder
gesundheitlichen Grinden erforderlich ist.

(4) Lichtdurchlassige Wande, insbesondere Ganzglaswande, im
Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen mussen aus
bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze und
Verkehrswege abgeschirmt sein, dafl3 Arbeithehmer nicht mit den
Wanden in Berihrung kommen und beim Zersplittern der Wande
verletzt werden konnen.

(5) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material dirfen nur betreten
werden kdnnen, wenn Einrichtungen vorhanden sind, die ein Abstlrzen
verhindern.

§9

Fenster, Oberlichter

(1) Fensterfligel dirfen in gedffnetem Zustand die Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz in ihrer Bewegungsfreiheit nicht behindern und die
erforderliche Mindestbreite der Verkehrswege nicht einengen.



(2) Fenster und Oberlichter miissen so beschaffen oder mit
Einrichtungen versehen sein, dal} die Rdume gegen unmittelbare
Sonneneinstrahlung abgeschirmt werden kdnnen.

§ 10
Tiren, Tore

(1) Lage, Anzahl, Ausfihrung und Abmessungen von Turen und Toren
mussen sich nach der Art und Nutzung der Raume richten.

(2) Tore, die auch dem FulRgangerverkehr dienen, missen so
ausgefuhrt sein, dal® sie oder Teile von ihnen vom Benutzer leicht
geodffnet oder geschlossen werden kénnen.

(3) In unmittelbarer Nahe von Toren; die vorwiegend fir den
Fahrzeugverkehr bestimmt sind, missen Turen fir den
FuRgangerverkehr vorhanden sein.

(4) Pendelturen und -tore mussen durchsichtig sein oder Sichtfenster
haben.

(5) Bestehen lichtdurchlassige Flachen von Tlren nicht aus
bruchsicherem Werkstoff und ist zu befiirchten, daf® sich Arbeithehmer
durch Zersplittern der Turflachen verletzen kénnen, so sind diese
Flachen gegen Eindrucken zu schitzen.

(6) Schiebetliren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen,
Taren und Tore, die nach oben 6ffnen, gegen Herabfallen gesichert
sein.

(7) Taren im Verlauf von Rettungswegen missen gekennzeichnet sein.
Die Turen muissen sich von innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit
leicht 6ffnen lassen, solange sich Arbeitnehmer in der Arbeitsstatte
befinden.

§ 11
Zusatzliche Anforderungen an kraftbetatigte Tiiren und Tore

(1) An kraftbetatigten Tlren und Toren missen Quetsch- und
Scherstellen bis zu einer Hohe von 2,50 m so gesichert sein, daf die
Bewegung der Tlren oder Tore im Gefahrfall zum Stillstand kommt.
Dies gilt nicht, wenn

. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dal® die Tur- und
Torbewegung nur dann erfolgen kann, wenn sich keine Person im
Gefahrbereich befindet oder

. der Gefahrbereich vom Bedienungsstandort vollstandig zu Ubersehen
ist und eine Person mit der Bedienung der Turen und Tore besonders
beauftragt ist.



(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetatigter Turen und Tore von
Hand mul} die Bewegung der Turen und Tore beim Loslassen des
Steuerorgans zum Stillstand kommen. Dies gilt nicht, wenn

. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dal} die Tur- oder
Torbewegung nur dann erfolgen kann, wenn sich keine Person im
Gefahrbereich befindet oder

. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere Form der Steuerung
erfordern und sich daraus keine Gefahrdung der Arbeithehmer ergibt.

(3) Wird der Antrieb kraftbetatigter Turen und Tore durch Steuerimpulse
oder von einer Stelle aus gesteuert, von der aus der Gefahrbereich der
Tdren und Tore nicht vollstandig zu Ubersehen ist, missen gut
erkennbare und leicht zugangliche Notabschalteinrichtungen vorhanden
sein.

(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetatigten Turen und Toren
oder bei Ausfall der Energieversorgung fur den Antrieb mul} die
Bewegung der Turen und Tore sofort zum Stillstand kommen. Eine
unbeabsichtigte erneute Bewegung der Turen und Tore darf nicht
moglich sein. Abweichend von Satz 1 mussen sich kraftbetatigte Turen
und Tore, die einen Brandabschluf3 bilden, bei Ausfall der
Energieversorgung gefahrlos selbsttatig schliel3en.

(5) Kraftbetatigte Turen mussen auch von Hand zu 6ffnen sein.

§12
Schutz gegen Absturz
und herabfallende Gegenstande

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahren
bestehen, oder die an Gefahrbereiche grenzen, missen mit
Einrichtungen versehen sein, die verhindern, daf® Arbeitnehmer
absturzen oder in die Gefahrbereiche gelangen. § 21 (Laderampen)
bleibt unberuhrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Boden- und Wandoéffnungen, durch
die Arbeitnehmer abstirzen konnten. Es mul3 ferner durch
Einrichtungen verhindert werden, dal} Gegenstande durch Boden- und
Wandoéffnungen fallen und andere Arbeitnehmer gefahrden.

(3) Wenn Arbeitnehmer auf Arbeitsplatzen und Verkehrswegen dadurch
gefahrdet werden kénnen, dall Gegenstande von hdher gelegenen
Arbeitsplatzen, Verkehrswegen oder Betriebseinrichtungen herabfallen,
mussen Schutzvorkehrungen getroffen werden.
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§13
Schutz gegen Entstehungsbrande

(1) Fur die Raume mussen je nach Brandgefahrlichkeit der in den
Raumen vorhandenen Betriebseinrichtungen und Arbeitsstoffe die zum
Léschen moglicher Entstehungsbrande erforderlichen
Feuerldscheinrichtungen vorhanden sein.

(2) Die Feuerloscheinrichtungen mussen, sofern sie nicht selbsttatig
wirken, gekennzeichnet, leicht zuganglich und leicht zu handhaben
sein.

(3) Selbsttatige ortsfeste Feuerldscheinrichtungen, bei deren Einsatz
Gefahren fur die Arbeitnehmer auftreten kdonnen, mussen mit selbsttatig
wirkenden Warneinrichtungen ausgerustet sein.

§ 14
Schutz gegen Gase, Dampfe, Nebel, Staube

Soweit in Arbeitsraumen das Auftreten von Gasen, Dampfen, Nebeln
oder Stauben in unzutraglicher Menge oder Konzentration nicht
verhindert werden kann, sind diese an ihrer Entstehungsstelle
abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stérungen an
Absaugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so miussen die
betroffenen Arbeithehmer durch eine selbsttatig wirkende
Warneinrichtung auf die Stérung hingewiesen werden. Es missen
ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Arbeithnehmer im
Falle einer Stérung an Absaugeeinrichtungen gegen
Gesundheitsgefahren geschuitzt sind.

§ 15
Schutz gegen Larm

(1) In Arbeitsraumen ist der Schallpegel so niedrig zu halten, wie es
nach der Art des Betriebes mdglich ist. Der Beurteilungspegel am
Arbeitsplatz in Arbeitsraumen darf auch unter Berticksichtigung der von
aulRen einwirkenden Gerausche hdchstens betragen:

bei Uberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A),

bei einfachen oder Uberwiegend mechanisierten Blrotatigkeiten und
vergleichbaren Tatigkeiten 70 dB (A),

bei allen sonstigen Tatigkeiten 85 dB (A); soweit dieser
Beurteilungspegel nach der betrieblich méglichen Larmminderung
zumutbarerweise nicht einzuhalten ist, darf er bis zu 5 dB (A)
uberschritten werden.

(2) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsraumen darf der
Beurteilungspegel hdchstens 55 dB (A) betragen. Bei der Festlegung
des Beurteilungspegels sind nur die Gerausche der
Betriebseinrichtungen in den Raumen und die von auf3en auf die
Raume einwirkenden Gerausche zu berucksichtigen.



§ 16
Schutz gegen sonstige unzutragliche Einwirkungen

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsraumen ist
das Ausmald mechanischer Schwingungen so niedrig zu halten, wie es
nach der Art des Betriebes moglich ist.

(2) Far den Menschen spurbare elektrostatische Aufladungen in
Raumen sind im Rahmen des betrieblich Moglichen zu vermeiden.

(3) Betriebseinrichtungen sind so zu gestalten, aufzustellen und zu
betreiben, daf} in den Raumen unzutragliche Geruche im Rahmen des
betrieblich Mdglichen vermieden werden. Aus Sanitarrdumen darf keine
Abluft in andere Raume gefuhrt werden.

(4) Raume, in denen sich Arbeitnehmer aufhalten, missen so
beschaffen oder eingerichtet sein, dal} die Arbeitnehmer keiner
vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sind.

(5) Es sind Vorkehrungen zu treffen, daf} betriebstechnisch
unvermeidbare Warmestrahlung nicht in unzutraglichem Ausmalf} auf
die Arbeitnehmer einwirkt.

§17
Verkehrswege

(1) Verkehrswege mussen so beschaffen und bemessen sein, dal sie
je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren
werden kdnnen und neben den Wegen beschaftigte Arbeithehmer
durch den Verkehr nicht gefahrdet werden.

(2) Verkehrswege fur kraftbetriebene oder schienengebundene
Beforderungsmittel missen so breit sein, daly zwischen der dulReren
Begrenzung der Beférderungsmittel und der Grenze des
Verkehrsweges ein Sicherheitsabstand von mindestens 0,50 m auf
beiden Seiten des Verkehrsweges vorhanden ist.

(3) Verkehrswege fur Fahrzeuge mussen in einem Abstand von
mindestens 1,00 m an Turen und Toren, Durchgangen, Durchfahrten
und Treppenaustritten vorbeiftihren.

(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Arbeits- und Lagerraumen mit mehr als
1000 m? Grundflache miissen gekennzeichnet sein. Soweit Nutzung, Einrichtung und
Belegungsdichte es zum Schutz der Arbeithehmer erfordern, missen die
Begrenzungen der Verkehrswege bei Arbeits- und Lagerraumen mit weniger als
1000 m? Grundfliache gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung ist nicht notwendig,
wenn die Verkehrswege durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtungen oder



durch das Lagergut deutlich erkennbar sind oder die betrieblichen
Verhaltnisse eine Kennzeichnung der Verkehrswege nicht zulassen.

§18
Zusatzliche Anforderungen
an Fahrtreppen und Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und umlaufende stufenlose Bander fir den
Personenverkehr (Fahrsteige) missen so beschaffen sein, daf} sie
sicher benutzt werden konnen. An den Zu- und Abgangen muf}
ausreichend bemessener Raum als Stauraum vorhanden sein.

(2) An Fahrtreppen und Fahrsteigen missen Quetsch- und Scherstellen
gesichert sein.

(3) Fahrtreppen und Fahrsteige mussen im Gefahrfall vom Benutzer
oder von dritten Personen durch gut erkennbare und leicht zugangliche
Notabschalteinrichtungen stillgesetzt werden konnen. Fahrtreppen und
Fahrsteige mussen bei einem technischen Mangel, der zu einer
Gefahrdung der Benutzer fuhren kann, selbsttatig zum Stillstand
kommen. Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen, die erst beim Betreten in
Betrieb gesetzt werden, muf} die Laufrichtung gut erkennbar
angegeben sein. Nach dem Abschalten des Antriebs von Fahrtreppen
und Fahrsteigen darf eine unbeabsichtigte erneute Bewegung nicht
moglich sein.

§ 19
Zusatzliche Anforderungen an Rettungswege

Anordnung, Abmessung und Ausfihrung der Rettungswege muissen
sich nach der Nutzung, Einrichtung und Grundflache der Raume sowie
nach der Zahl der in den Raumen Ublicherweise anwesenden Personen
richten. Rettungswege mussen als solche gekennzeichnet sein und auf
maoglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen gesicherten Bereich
fuhren. Bei Gefahr mul} sichergestellt sein, dal} die Arbeitnehmer die
Raume schnell verlassen und von auf3en schnell gerettet werden
konnen.

§ 20
Steigleitern, Steigeisengange

Fest angebrachte Leitern (Steigleitern) und Steigeisengange sind nur

zulassig, wenn der Einbau einer Treppe betrieblich nicht moglich oder
wegen der geringen Unfallgefahr nicht notwendig ist. Steigleitern oder
Steigeisengange muissen an ihren Austrittstellen eine Haltevorrichtung
haben. Wenn die Steigleitern oder Steigeisengange langer als 5,00 m
sind und es betrieblich maglich ist, missen sie mit Einrichtungen zum

Schutz gegen Absturz ausgerustet sein.



Bei Steigleitern oder Steigeisengangen mit mehr als 80° Neigung zur
Erdoberflache missen in Abstanden von hochstens 10 m Ruhebihnen
vorhanden sein.

§ 21
Laderampen

(1) Laderampen mussen mindestens 0,80 m breit sein.

(2) Laderampen mussen mindestens einen Abgang haben.
Laderampen mit mehr als 20 m Lange mussen, soweit dies
betriebstechnisch mdglich ist, in jedem Endbereich einen Abgang
haben. Abgange mussen als Treppen oder als geneigte sicher begeh-
oder befahrbare Flachen ausgefuhrt sein. Treppendffnungen innerhalb
von Rampen missen so gesichert sein, daly Arbeithehmer nicht
absturzen und Fahrzeuge nicht in die Treppendffnungen abkippen
kénnen.

(3) Laderampen von mehr als 1,00 m Hohe sollen im Rahmen des
betriebstechnisch Mdglichen mit Einrichtungen zum Schutz gegen
Absturz ausgerustet sein. Das gilt insbesondere fur die Bereiche von
Laderampen, die keine standigen Be- und Entladestellen sind.

(4) Laderampen, die neben Gleisanlagen liegen und mehr als 0,80 m
Uber Schienenoberkante hoch sind, missen so ausgefuhrt sein, dal®
Arbeitnehmer im Gefahrfall unter der Rampe Schutz finden kénnen.

§ 22
Nicht allseits umschlossene Raume

Auf nicht allseits umschlossene Raume sind die §§ 5 bis 21 sinngemal
anzuwenden.

Zweiter Abschnitt
Anforderungen an bestimmte Raume

Erster Titel
Arbeitsraume

§ 23
Raumabmessungen, Luftraum

(1) Arbeitsrdume miissen eine Grundfléche von mindestens 8,00 m?
haben.

(2) Raume durfen als Arbeitsraume nur genutzt werden, wenn die lichte
Hohe

1. bei einer Grundflache von nicht mehr als 50m? mindestens 2,50 m,
2. bei einer Grundflache von mehr als 50 m? mindestens 2,75 m,



1. bei einer Grundflache von mehr als 100 m? mindestens 3,00 m,
2. bei einer Grundflache von mehr als 2 000 m? mindestens 3,25 m

betragt.

Bei Raumen mit Schragdecken darf die lichte Hohe im Bereich von
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen an keiner Stelle 2,50 m
unterschreiten.

(3) Die in Absatz 2 genannten Malde konnen bei Verkaufsraumen,
Blroraumen und anderen Arbeitsraumen, in denen Uberwiegend leichte
oder sitzende Tatigkeit ausgeubt wird, oder aus zwingenden baulichen
Grunden um 0,25 m herab
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